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Possibilités de contrats de travail avec le Conseil national pour les soins aux 
animaux d’élevage  

 
 

Poste Gestionnaire de code 
Date de début prévue 15 avril 2024 (provisoirement) 
Durée du contrat Deux ans avec possibilité de prolongement (temps partiel variable environ 

2–4 jours/semaine selon le nombre de codes de pratiques affectés à la 
personne retenue pour le poste) 

Lieu À distance (bureau à domicile) avec déplacements occasionnels pour 
assister aux réunions des comités 

Rémunération Selon l’expérience et les titres et qualités : de 375 $ à 400 $/jour plus TVH  
Date limite Jusqu’à ce que le poste soit comblé 

 
Le Conseil national pour les soins aux animaux d’élevage (CNSAE) et le rôle des gestionnaires de 
codes 
 
Le CNSAE est le seul organisme au monde à réunir les groupes voués au bien-être des animaux, les 
agences d’exécution, les gouvernements, les médecins vétérinaires, les détaillants/services 
alimentaires et les producteurs dans le cadre d’un modèle de prise de décisions concertées pour faire 
progresser le bien-être des animaux d’élevage.  
 
Nous cherchons des personnes dotées de solides habiletés d’animation de groupes et de 
communication, d’une pensée critique et de compétences en gestion de projets pour être 
gestionnaires de codes. Le poste offre la possibilité de faciliter le travail d’un vaste éventail de parties 
prenantes et de s’assurer qu’elles parviennent à s’entendre sur une norme nationale actualisée pour le 
bien-être des animaux d’élevage. Les codes de pratiques servent à la fois d’outils pédagogiques, de 
documents de référence dans les règlements sur la protection des animaux et de fondement aux 
programmes d’évaluation.  
 
La gestionnaire ou le gestionnaire de code du CNSAE joue un rôle pivot dans le processus d’élaboration 
d’un code. Cette personne est indispensable au succès du code en cours d’élaboration et doit travailler 
étroitement avec la présidente ou le président du comité du code, l’agent ou l’agente de liaison de 
l’industrie et la directrice ou le directeur de la Division du CNSAE. Il ou elle doit posséder de solides 
aptitudes d’animation de groupe, de concertation, de communication (écrite et verbale), de réflexion 
critique et de recherche. Une attitude volontaire et positive et une grande ouverture d’esprit sont 
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essentielles pour ce poste. Le poste requiert une personne autonome et motivée. La gestionnaire ou le 
gestionnaire de code est censé animer de façon impartiale le comité du code. 
 
Les personnes intéressées ont intérêt à examiner le processus d’élaboration des codes du CNSAE, 
accessible sur www.nfacc.ca/codes-de-pratiques.  
  
Titres, qualités et responsabilités 
 
Le poste exige une formation, de l’expérience ou des études postsecondaires en lien avec au moins 
une compétence clé : l’animation de groupes, la communication et/ou la gestion de projet. Des études 
postsecondaires dans un autre domaine pertinent (science du bien-être animal, agriculture, sciences 
sociales, politique publique) sont un atout. La maîtrise du français est aussi un atout. 
 
Veuillez consulter le site www.nfacc.ca/processus-delaboration-des-codes#appendixE pour avoir la 
liste complète des responsabilités du poste et des précisions sur les rapports hiérarchiques. Nous 
aiderons les candidates et les candidats retenus à s’acquitter de certaines de leurs responsabilités en 
fonction de leurs domaines de compétence ou de leur disponibilité. Le bureau à domicile des 
gestionnaires de codes doit être équipé d’un téléphone, d’un lien Internet, d’une imprimante et d’un 
ordinateur avec un ensemble logiciel Microsoft à jour incluant Word, Excel et PowerPoint. 
 
Consignes de soumission des demandes 
 
Les demandes doivent être envoyées par courriel à liz@nfacc.ca. Les demandes qui n’incluent pas les 
éléments suivants ne seront pas étudiées.  

• Une lettre d’accompagnement qui, en plus de mettre en évidence les compétences et les titres 
et qualités pertinents, inclut les disponibilités de la personne ou si elle préfère travailler 2, 3 ou 
4 jours par semaine, 

• Un CV incluant au moins deux références professionnelles.  
 
Merci d’inclure votre lettre d’accompagnement et votre CV dans un même document PDF.  
 
Créé en 2005, le CNSAE est un partenariat de collaboration entre diverses parties prenantes soucieuses 
de partager des informations et de travailler ensemble aux soins et au bien-être des animaux d’élevage. 
Il est le chef de file national en matière de soins aux animaux d’élevage au Canada et fonctionne en 
tant que division de Santé animale Canada. Pour plus de détails au sujet du CNSAE, visitez 
www.nfacc.ca/francais. 
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