
 
 
Possibilités de contrats de travail avec le Conseil national pour les 
soins aux animaux d’élevage 
 

Poste Rédacteur de recherche et gestionnaire de code adjoint/rédactrice 
de recherche et gestionnaire de code adjointe 

Date de début prévue 15 avril 2024 (provisoirement) 
Durée du contrat Deux ans avec possibilité de prolongement (temps partiel variable 

environ 2–3 jours/semaine) 
Lieu À distance (bureau à domicile) avec déplacements occasionnels pour 

assister aux réunions 
Rémunération 360 $ à 370 $/jour plus TVH le cas échéant 
Date limite Jusqu’à ce que le poste soit comblé 

 
Le Conseil national pour les soins aux animaux d’élevage (CNSAE) a besoin de rédacteurs de 
recherche et gestionnaires de code adjoints/rédactrices de recherche et gestionnaires de code 
adjointes pour travailler avec les comités scientifiques et aider les gestionnaires responsables 
de la révision des codes de pratiques suivants : bovins de boucherie, moutons, équidés*, porcs 
et volaille (œufs d’incubation, reproducteurs, poulets et dindons).  
 
Les candidates et les candidats retenus doivent avoir un bagage scientifique approprié, car le 
rôle implique une collaboration étroite avec le comité scientifique chargé d’élaborer un rapport 
de recherche sur les questions de bien-être prioritaires. Les rapports de recherche des comités 
scientifiques sont évalués par les pairs avant d’être publiés, et ils fournissent de précieux 
renseignements aux comités des codes chargés de réviser les codes de pratiques s’appliquant à 
certaines espèces animales. Les codes servent à la fois d’outils pédagogiques, de documents de 
référence dans les règlements sur la protection des animaux et de fondement aux programmes 
d’évaluation.  
 
Le genre d’appui à offrir à la gestionnaire ou au gestionnaire du code varie d’un code à l’autre, 
mais il devrait comprendre la recherche sur d’autres sujets abordés dans le code, de l’aide 
durant la rédaction et la relecture du code révisé, et la prise de notes et un soutien logistique 
durant les réunions du comité du code. 
 
*dans le domaine des équidés, le poste à pourvoir est uniquement celui de rédacteur de 
recherche/rédactrice de recherche du comité scientifique du code.  
 
Titres et qualités : 



 
 

• Études postuniversitaires en science du bien-être animal, y compris l’exécution et la 
défense d’un mémoire ou d’une thèse.  

• Capacité de mener une revue de la littérature et accès aux ouvrages de recherche et aux 
revues scientifiques en ligne et sur papier (p. ex. Scopus, PubMed, ScienceDirect et les 
grandes revues scientifiques), ce qui inclut la capacité de comparer et d’opposer des 
méthodes et des résultats de façon sérieuse. 

• Capacité d’écrire avec concision et de synthétiser l’information technique en un texte 
cohérent, exact, précis et intelligible par les profanes. La principale langue de travail est 
l’anglais, mais la connaissance du français est un atout.  

• Solides compétences organisationnelles et en travail d’équipe. 
• Connaissance de divers programmes informatiques (p. ex. Word, Excel, Outlook, 

Endnote).  
 
Les responsabilités d’appui au comité scientifique sont décrites ici. Les personnes intéressées 
ont intérêt à se familiariser avec le processus des codes en général, et en particulier avec le 
mandat du comité scientifique (disponible sur www.nfacc.ca/processus-delaboration-des-
codes#appendixB). Le bureau à domicile des candidates et des candidats retenus doit être 
équipé d’un téléphone, d’un lien Internet, d’une imprimante et d’un ordinateur avec un 
ensemble logiciel Microsoft à jour incluant Word, Excel et PowerPoint. 
  
Pour poser votre candidature : 
 
Les demandes doivent être envoyées par courriel à liz@nfacc.ca. Les demandes qui n’incluent 
pas tous les éléments suivants ne seront pas étudiées :  

• Une lettre d’accompagnement qui, en plus de mettre en évidence vos compétences 
et vos titres et qualités pertinents, indique l’espèce animale qui vous intéresse (voir 
la liste à la page précédente) 

• Un CV (avec des références, préférablement un mélange de références 
professionnelles et universitaires) 

 
Merci d’inclure votre lettre d’accompagnement et votre CV dans un même document PDF. Le 
processus de demande inclura un exercice par écrit, qui servira à évaluer la capacité de la 
candidate ou du candidat de résumer les principales conclusions d’une étude et de faire 
l’évaluation critique de la méthode de recherche.  
 
Créé en 2005, le CNSAE est un partenariat de collaboration entre diverses parties prenantes 
soucieuses de partager des informations et de travailler ensemble aux soins et au bien-être des 
animaux d’élevage. Il est le chef de file national en matière de soins aux animaux d’élevage au 
Canada et fonctionne en tant que division de Santé animale Canada. Pour plus de détails au 
sujet du CNSAE, visitez www.nfacc.ca/francais. 
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